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ISTITUTO TECNICO ATTIVITA’ SOCIALI 
“Bruno Chimirri” 

Via D. Romeo n. 25– 88100 Catanzaro 

Tel. 0961725600  Fax 0961701337 

E-Mail: www.istitutotecnicochimirri.sitonline.it 

C.M.:  CZTE01000D                                         C.F.:  80003880798 
 

Prot. 149 / C12  del       12 /01/2012 

 

 ASP di Catanzaro – Dirigente Servizio di 

Neuropsichiatria Infantile 

 Alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e 

grado della provincia di CATANZARO 

 Al Centro per l’Impiego di CATANZARO 

 All’Albo Scuola – SEDE 

 Sul Sito Web dell’Istituto: 

     www.istitutotecnicochimirri.sitonline.it 

 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 3 EDUCATORI 

PROFESSIONALI CON CONTRATTO D’OPERA  IN FUNZIONE DI SUPPORTO AD ALUNNI 

DIVERSAMENTE ABILI. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Vista la Legge Regionale 8 maggio 1985, n. 27/85 Norme per l'attuazione del diritto allo 

studio; 

Visto il piano di riparto finanziario per il diritto allo studio ai sensi della L.R.27/1985, anno 

2011/12, ai sensi della L.R.27/1985; 

Vista la nota prot. 100566 del 15/12/2011 Avente per oggetto: “L.R. 27/85 comunicazione 

assegnazione fondi per il diritto allo studio – sostegno all’handicap – anno 2011” con la quale si 

assegna a questa istituzione scolastica  un contributo  di  euro  12.000,00  per  le  spese  

relative  al sostegno per la frequenza  figure degli alunni diversamente abili ; 

Considerato che l’Istituto ITAS “B. Chimirri” necessità di figure specialistiche; 

Sentito il parere del dirigente del Centro del Servizio di Neuropsichiatria Infantile ASP di 

Catanzaro, 

B A N D I S C E  

selezione pubblica per il reclutamento con contratto d’opera a tempo determinato di 

n. 3 educatori per alunni diversamente abili 

 

ART. 1 FINALITA’ DELL’AVVISO 

E’ indetta una Selezione per titoli e servizi, per il conferimento di n.3  incarichi di educatore per 

allievi diversamente abili da impiegare con contratto d’opera presso l’Istituto Tecnico per le 

Attività Sociali “Bruno Chimirri” di Catanzaro. 

 

ART. 2 PROFILO PROFESSIONALE 

Il profilo delle figure ricercate si colloca all’interno della cosiddetta categoria dei “professionisti 

dell’aiuto” cioè di coloro che entrano in contatto con una utenza con disabilità che necessita di 

sostegno e che richiede una modalità di approccio basata su quattro costanti fondamentali: 

conoscenza, professionalità, competenza e motivazione. A tale figura, incentrata sul rapporto 

pedagogico e sui processi di apprendimento, di comunicazione e di socializzazione si richiede la  

padronanza delle abilità e delle tecniche seguenti: 

 Osservazione e valutazione 

 Programmazione, organizzazione e gestione di attività educative individuali e di gruppo 

 Definizione e applicazione di progetti educativi personalizzati 

 Verifica e monitoraggio dei processi di apprendimento e di integrazione sociale 

 Valutazione dei risultati 

 Capacita di collaborazione e di relazione con gli altri 

 Stabilità emotiva e capacità  di mantenere la calma 
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ART. 3 ATTIVITA’  

All’educatore è richiesto di collaborare fattivamente con le altre figure professionali presenti 

nella scuola, svolgendo le seguenti azioni: 

1. Mediazione tra i bisogni dell’alunno diversamente abile e le risorse professionali e 

strumentali messe in campo dalla scuola. 

2. Contribuire all’individuazione di strategie efficaci per l’integrazione,  considerando l’alunno 

e le dinamiche del gruppo 

3. Flessibilità e capacità di interagire con diversi interlocutori senza mai dimenticare i confini e 

le peculiarità del proprio ruolo. 

4. Condivisione con il corpo docente del Progetto Educativo Personalizzato e sua applicazione. 

5. Gestione diretta delle attività con gli allievi D.A.. 

6. Valutazione e condivisione degli esiti dei propri interventi ed eventuale proposta di 

aggiornamento e/o definizione del PEP. 

Gli strumenti professionali richiesti nella relazione con gli allievi sono: 

 Strategie e tecniche di apprendimento 

 Tecniche di comunicazione interpersonale efficace 

 Promozione di competenze di problem setting e problem solving  

 Capacità di stimolare e gestire processi positivi di generalizzazione e adattamento degli 

apprendimenti 

 

ART. 4 REQUISITI RICHIESTI 

Per l’ammissione alla graduatoria sono richiesti i seguenti requisiti: 

1. Cittadinanza italiana o di stato membro della Comunità Europea; 

2. Godimento dei diritti civili e politici; 

3. Età non inferiore a 18 anni;  

4. Idoneità fisica, psichica e attitudinale all’impiego 

5. Possono  presentare  domanda,  per  partecipare  alla  selezione  e  al  successivo  

conferimento dell’incarico tutti coloro che siano in possesso di uno dei seguenti titoli:  

a. Laurea in Scienze della Formazione Primaria o titolo equipollente (Scienze Umane/ 

Scienze dell’Educazione) o altra tipologia di Laurea solo se in possesso del Diploma 

di specializzazione  polivalente  rilasciato  al  termine  del  Corso  di  

specializzazione biennale per l’insegnamento in classe di sostegno; 

b. Laurea triennale in Scienze  dei Servizi Sociali 

c. Diploma di Istituto Magistrale o titolo equipollente (Diploma di Liceo Socio-

Psicopedagogico o delle Scienze Sociali);  

6. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai 

sensi dell’art. 127 comma 1 lett. d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto 

degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R.n. 3/57 e successive modificazioni 

ed integrazioni; 

7. Non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti 

dall’art. 85 del D.P.R. n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni; 

8. Non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, 

dalla nomina agli impieghi pubblici; 

9. Assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso, per i quali non sia 

possibile procedere alla nomina. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. 
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ART. 5 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – TERMINI E MODALITA’ 

Ai candidati, per essere ammessi alla presente selezione, dovranno far pevenire  la domanda di 

partecipazione redatta in carta libera, secondo il modulo allegato al presente bando, presso: 

Istituto Tecnico per Attività Sociali “B. Chimirri”  - Via  Domenico Romeo n.25, 88100 

Catanzaro – attraverso spedizione tramite il servizio postale con raccomandata A.R. o 

con consegna brevi manu presso la segreteria dell’Istituto, entro e non oltre le ore 

12:00 del 25/Gennaio/2012, non fa fede il timbro postale. 

Sulla busta contenente la domanda il candidato deve apporre il proprio nome, 
cognome, indirizzo e la dizione “Formazione di graduatoria per l’assunzione 
con contratto d’opera  di “ Educatori scolastici” 
 

Non è sanabile e comporta l’esclusione dalla selezione in oggetto: 

a) La mancanza della firma a sottoscrizione della domanda; 

b) La presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza del 

bando; 

c) Non essere in possesso dei requisiti prescritti dal presente bando; 

d) domande non compilate conformemente all’allegato modello di domanda e non 

corredate di documento d’identità 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione e sostituiscono la presentazione di documenti. Nel 

caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 

del D.P.R. n. 445/2000. L’istituzione si riserva il diritto di richiedere   

 

 

ART. 6 VALUTAZIONE DEI TITOLI  

1. Titolo di studio e culturali valutabili 

a. a. Laurea vecchio ordinamento (specifica) o 

triennale+specialistica (specifica) 

Punti 15 + 0,50 per ogni voto 

superiore a 100 /110 o 90/100 

+ punti 1 per la lode 

b. b. Laurea triennale (specifica)  

 

  Punti 10 + 0,50 per ogni voto 

superiore a 100/110 (o 90 

/100) + punti 1 per la lode 

c. c. Altre Lauree vecchio ordinamento o 

triennale+specialistica 

Punti 10 per ogni laurea 

aggiuntiva 

d. d. Altre lauree triennali Punti 5 per ogni laurea aggiuntiva 

e. g. specializzazione  polivalente  rilasciato  al  

termine  del  Corso  di  specializzazione biennale 

per l’insegnamento in classe di sostegno 

f. Titoli di specializzazione pluriennale attinenti alla 

figura ricercata c/o Università o Enti riconosciuti 

 

punti 5 - max punti 10 

g. h. Corsi di perfezionamento annuali con esame 

finale attinenti la figura ricercata   
punti 3 - max punti 6 

h. i. Abilitazione all’insegnamento    

    
punti 2  

i. m. Master, corsi post laurea di durata annuale c/o 

Università e/o Enti riconosciuti attinenti alla figura 

ricercata   

punti 3 - max 6 punti 

 

2. Esperienze lavorative valutabili: 

a) per ogni mese di servizio già prestato come educatore 

   (si valutano frazioni non inferiori a 16 gg)  

  

punti 2 / mese max punti 12 / 

anno 



 Pag.4 di 4 

b) per ogni mese di servizio prestato in qualità di 

insegnante nelle Scuole d’istruzione secondaria 

(si valutanofrazioni non inferiori a 16 gg) 

punti 1 / mese max punti 6 / 

anno 

 

N.B. Non si valutano servizi svolti nelle attività private quali ludoteche, ecc. 

 

 

ART. 7 GRADUATORIA 

La commissione esaminatrice, nominata con determina dirigenziale, formulerà la graduatoria di 

merito secondo l’ordine del punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato risultante 

dalla valutazione dei titoli. 

Ai candidati risultati vincitori potrà essere richiesta tutta la   documentazione relativa al 

possesso dei requisiti richiesti, dichiarati nella domanda di partecipazione alla selezione, se in 

precedenza hanno fatto riferimento ad essi attraverso l’autocertificazione. 

Avverso  la  graduatoria  provvisoria,  affissa  all’albo  della  scuola  sarƒ  possibile  presentare  

ricorso motivato al Dirigente Scolastico non oltre 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria. 

Trascorso tale  termine  ed  esaminati  gli  eventuali  ricorsi  presentati  si  procederà  alla  

pubblicazione della graduatoria definitiva ed all’immediata stipula del contratto per 

l’affidamento dell’incarico. 

A parità di punteggio sarà scelto il candidato più giovane di età. 

Il caso di rinuncia all’incarico si procederà allo scorrimento della graduatoria che avrà validità 

per tutta la durata del progetto. 

 

Art. 8 TRATTAMENTO ECONOMICO e ORARIO DI LAVORO 

Il compenso per la prestazione lavorativa è fissato in € 13,00 lorde/ora per l’equivalente di un 

numero all’incirca di 307 ore per un compenso totale lordo di € 4.000,00 per ciascun 

esperto. L’incarico sarà conferito tramite contratto di prestazione d’opera; il contratto non dà 

luogo a trattamento previdenziale, assistenziale ed a  trattamento  di  fine rapporto. La  

copertura  assicurativa  per  infortuni  e la responsabilità civile e a carico dell’incaricato 

L’attività lavorativa verrà svolta secondo un calendario che sarà concordato con questa 

Istituzione scolastica in relazione alle esigenze scolastiche; la frequenza oraria settimanale 

prevista è pari a 18 ore/settimana (periodo temporale: Febbraio - Giugno 2012) è interesserà 

l’orario delle lezioni 

Il  pagamento  del  corrispettivo  sarà, comunque,  rapportato  alle  ore  effettivamente  

prestate  e  sarà liquidato  a  rendicontazione  approvata,  previo  accreditamento  dei  fondi  

da  parte dell’Amministrazione Provinciale. 

 

ART. 9 NORME FINALI 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e 

le precisazioni del presente bando. 

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al bando, saranno 

trattati per le finalità di gestione del bando, ovvero per la gestione del rapporto stesso, ai sensi 

del D.lg.vo 196/03. 

 

ART. 10 PUBBLICITA’ 

Al  presente  bando  viene  data  pubblicità  mediante  l’affissione  all’albo  dell’istituto,  

mediante trasmissione via e-mail a tutte le scuole della provincia, al centro per l’impiego di 

Catanzaro, ASP di Catanzaro e sul sito web della scuola: www.istitutotecnicochimirri.sitonline.it 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Francesco STARTARI 

 

 

 

ALLEGATO: Modello di domanda 


